
Uma abordagem mais inclusiva 

para a transformação de 

paisagens e pessoas: Exemplos 

de projetos



Sobre governança e diversidade, o que temos feito? 

O caso do PACTO

Ações para maior protagonismo de mulheres e jovens na 

agenda de restauração com sistemas agroflorestais via 

Projeto Cacau Floresta

Jardins da Biodiverisda: “O Desafio é transformar áreas 

degradadas em áreas agradáveis através da educação...”

Gênero e Restauraução: Articulação institucional no Vale do 

Paraíba.

Valorização do Território Quilombola: Terra, Fruto e Semente.



Mais dedicação, menos estímulo
no ensino médio mulheres é de 73,5%, versus 
63,2% entre os homens
percentual de mulheres que completaram a 
graduação é de 21,5%, enquanto entre os 
homens o número cai para 15,6%.

https://exame.abril.com.br/carreira/ocde-
mulheres-conquistam-mais-diplomas-e-menos-
empregos/

Desigualdade em número

https://fundacaotidesetubal.org.br/noticias/3839/desigualdade-de-genero-no-brasil-uma-realidade-perigosa



Desigualdades no mercado de 
trabalho

Médias salarias diferem em 24% 

entre homens e mulheres no 

último semestre de 2017 GENDER GAP:
https://www.youtube.com/watch?v=e_1gdx4DKbk

O direito à igualdade de remuneração para 
homens e mulheres foi reconhecido pela OIT, –
Organização Internacional do Trabalho – em 1919

Desigualdade em número

https://fundacaotidesetubal.org.br/noticias/3839/desigualdade-de-genero-no-brasil-uma-realidade-perigosa



Política machista
Dos 513 deputados federais, 
apenas 51 eram mulheres em 
2017
senado, elas representavam 13 
das 81 cadeiras (16%)

Primavera 
das 

mulheres

Desigualdade em número

https://fundacaotidesetubal.org.br/noticias/3839/desigualdade-de-genero-no-brasil-uma-realidade-perigosa

https://g1.globo.com/politica/eleicoes/2018/eleic
ao-em-numeros/noticia/2018/10/08/no-de-
mulheres-eleitas-se-mantem-no-senado-mas-
aumenta-na-camara-e-nas-assembleias.ghtml



Maternidade e discriminação
A chance de demissão das mulheres que 
acabaram de se tornar mães era de 10%. 
Metade delas foi demitida no período de até 
dois anos depois da licença-maternidade.

Parent in Science – Grupo de pesquisa  
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https://fundacaotidesetubal.org.br/noticias/3839/desigualdade-de-genero-no-brasil-uma-realidade-perigosa



Violência e assédio
A cada hora, 503 mulheres brasileiras 
são vítimas de violência

https://www.youtube.com/watch?v=FOF7Twtovxg

Desigualdade em número

https://fundacaotidesetubal.org.br/noticias/3839/desigualdade-de-genero-no-brasil-uma-realidade-perigosa

Segundo o Alto Comissariado das Nações 
Unidas para os Direitos Humanos (Acnudh), 
o Brasil já é o quinto país onde mais há casos 
de feminicídio no mundo. Perde apenas para 
El Salvador, Colômbia, Guatemala e Rússia.
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2018
/10/03/senado-analisa-proposta-que-amplia-
protecao-da-lei-maria-da-penha



As mulheres vem enfrentando há muito tempo fortes 
discriminações de gêneros que são baseadas em 
diferenças biológicas. Essas discriminações disseminam o 
preconceito prejudicando as mulheres de exercerem seu 
papel como cidadãs.

São diferenças fisiológicas e 
biológicas que nos 
determinam como seres do 
sexo masculino e feminino

Declaração e Plataforma de Ação de Pequim (1995), teve 
importância ao conceituar gênero não como uma questão 
biológica, mas social, cultural e econômica, ressaltando os 
diferentes papéis exercidos por homens e mulheres na 
construção do desenvolvimento.

PRINCÍPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E DO PRINCÍPIO DA IGUALDADE = seres humanos são 
iguais em dignidade;

Origem da Desigualdade

http://www.onumulheres.org.br/onu-mulheres/documentos-de-referencia/



Igualdade de gênero é não apenas a coisa mais correta 
a ser feita, como também a mais inteligente

Quanto mais igualitárias nossas 
relações mais felizes somos

“Quanto mais diversidade

tiver uma empresa, maior o 

grau de inovação, e o 

alcance das metas

http://www.pactomataatlantica.org.br/blog

Esforços pela Equidade



O alcance da equidade de 
gênero tem potencial para 
promover um incremento de 
US$ 12 trilhões na economia 
global. 

https://www1.folha.uol.com.br/ciencia/2018/08/assegu
rar-inclusao-de-mulheres-melhora-a-qualidade-da-
ciencia.shtml

https://oglobo.globo.com/brasil/se-
mulheres-homens-ganhassem-salarios-
iguais-pib-mundial-seria-26-maior-diz-oit-
23022199

Esforços pela Equidade



Esforços pela Equidade



Esforços pela equidade

https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030/

Necessidades
Qualidade de vida
Oportunidades

https://www.ted.com/talks/michael_green_how_we_can_mak
e_the_world_a_better_place_by_2030/footnotes?language=pt

“Em 2015, líderes de 
todo mundo fizeram 
um compromisso de 
fazer um mundo 
melhor sem deixar 
ninguém para traz”



Esforços pela equidade

https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030/



Desigualdade em número



A coisa mais fundamental é a 

governança, porque quem tem o 

poder, governa para si e por isso 

temos que ter ações no chão

Quênia

Primeiras iniciativas

Vídeo CIFOR: 
https://www.youtube.com/watch?v=6vgJKOvEKE4



O que tem sido feito

https://fundacaotidesetubal.org.br/noticias/3839/desigualdade-de-genero-no-brasil-uma-realidade-perigosa
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O que tem sido feito

https://blog.ecosia.org/underm
ining-women-undermines-the-
climate/?fbclid=IwAR3XOhGPPk
_3vku_DcgBSW6m5Fjne3a_MY
D6irKC1O3-AALykyUk2mlkw48



O QUE É

O Pacto pela restauração da Mata Atlântica

(PACTO) é uma plataforma multi-atores,

que tem como meta restaurar e reflorestar

15 milhões de hectares até o ano de 2050,

pela integração dos esforços dos seus

membros, com o objetivo de viabilizar a

restauração em larga escala, com ganhos

socioambiental e estabelecendo as bases

para economia florestal. Este movimento

surgiu há cerca de 10 anos a partir de

lacunas no cenário da restauração.



Técnico

Científico

Comunicação 
e Mobilização

Gênero e 
Diversidade

Politica PúblicaGeoEspacial

Sócioeconomia

Técnico
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Científico

GRUPOS DE TRABALHO - GT



PRINCIPAIS PRODUTOS

Planejamento 

Mapas e cenários 
Referencial e Protocolo

Sistema de 

Monitoramento



sexo Total

feminino 75

masculino 192

Total Geral 267

sexo Total

feminino 141

masculino 140

Total Geral 281

SOBRE

PACTO



Onde começa



Criação de Plataforma

https://fundacaotidesetubal.org.br/noticias/3839/desigualdade-de-genero-no-brasil-uma-realidade-perigosa

Onde começa



Onde começa



Seminários na SER, discutiu o papel da 
mulher nos eventos e na iniciativas de 
restauração

Primeiros Produtos



Inserção Política e representações 
Comitê SOBRE 2018 – na inclusão da temática e 
da viabilidade da participação das mulheres na 
Conferencia – Family Friendly

Espaço bem receber família 

Atuação



Inserção Política e representações 
Oficina de áreas prioritárias para conservação com a 
inserção de camadas de projetos de restauração, 
viveiros e presença de mulheres

Dificuldade para apresentar estudos nacionais e 
dados segregados por gênero

Selecionamos dados:
• Porcentagem de mulheres em área rural, com 

peso maior para chefe de família;
• bolsa família, bolsa verde;
• censo agoro pecuário.

Atuação



PRÓXIMOS PASSO

• Sensibilizar: Temática de Genero
• Maior Integração das Iniciativas
• Consolidar os Estudos: Formulário on

line
• Definir Parâmetros e Metodologias
• Ter o Olhar De Gênero nos projetos e 

pesquisas

Estamos no caminho...

Atuação



INOVAÇAO & DIVERSIDADE

Postura Posição

Seguimos...



INOVAÇAO & DIVERSIDADE

Ludmila Pugliese

ludmila.pugliese@kawabrasil.com

Secretatiaexecutiva@pactomataatlantica.org.br

mailto:ludmila.pugliese@kawabrasil.com

